
Анкета работодателя
1. Сколько выпускников образовательной программы «Педагогическое 

образование», профиля «Художественное образование» (хореография) в настоящее время 
работают в Вашей организации?

О
2. Сколько выпускников данной образовательной программы работали в Вашей 

организации?
О
3. Соответствует ли виды деятельности, выполняемые и выполненные 

выпускниками, трудоустроенными в Вашей организации, уровню их квалификации?
-да
-Скорее да, чем нет
-Скорее нет, чем да
-Нет
4. Каково Ваше мнение о специальных, профессиональных компетенциях 

выпускника образовательной программы, которые работают в настоящее время или 
работали какое-то время назад в организации?

-Положительное
-Скорее положительное, чем отрицательное
-Скорее отрицательное, чем положительное
-Отрицательное
Если Ваше мнение отлично от «Положительного», пожалуйста, перечислите 

основные недостатки специальных и профессиональных компетенций, с которыми Вы 
столкнулись при работе с выпускниками данной образовательной программы.

5. Каково ваше мнение об общекультурных компетенциях выпускников данной 
образовательной программы, которые работают в настоящее время или работали какое-то 
время назад в Вашей организации?

-Положительное
-Скорее положительное, чем отрицательное
-Скорее отрицательное, чем положительное
-Отрицательное
Если Ваше мнение отлично от «Положительного», пожалуйста, перечислите 

основные недостатки общекультурных компетенций, с которыми Вы столкнулись при 
работе с выпускниками данной образовательной программы.

6. Оцените уровень профессиональных компетенций выпускников (отметьте одну 
цифру в каждой строке)

К о м п е т е н ц и я Н е у д о в  л  е т в о р  ите л  ь 
но

У д о в л е т в о р и т е л ь н о Х о р о ш о О тл и ч н о

г о т о в н о с т ь ю  р е а л и з о в ы в а т ь  
о б р а зо в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  по 
п р е д м е т у  в с о о т в е т с т в и и  с 
т р е б о в а н и я м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
с т а н д а р т о в  (П К -1 );

1

■!

с п о с о б н о с т ь ю  и с п о л ь зо в а т ь  
с о в р е м е н н ы е  м е т о д ы  и  т е х н о л о г и и  
о б у ч е н и я  и  д и а г н о с т и к и  (П К -2 ); ч
с п о с о б н о с т ь ю  р е ш а т ь  з а д а ч и  
в о с п и т а н и я  и д у х о в н о ­
н р а в с т в е н н о г о  р а з в и т и я  
о б у ч а ю щ и х с я  в у ч е б н о й  и 
в н е у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и  (П К -3 );

+ •

с п о с о б н о с т ь ю  и с п о л ь зо в а т ь  
в о зм о ж н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н о й  
с р е д ы  д л я  д о с т и ж е н и я  
л и ч н о с т н ы х , м е т а п р е д м е т н ы х  и



п р е д м е т н ы х  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я  
и о б е с п е ч е н и я  к а ч е с т в а  у ч е б н о -  
в о с п и т а т е л ь н о го  п р о ц е с с а  
ср е д с т в а м и  п р е п о д а в а е м о г о  
п р е д м е т а  (П К -4 );
с п о с о б н о с т ь ю  о с у щ е с т в л я т ь  
п е д а г о г и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  
с о ц и а л и за ц и и  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
с а м о о п р е д е л е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  
(П К -5 );

4
го т о в н о с т ь ю  к в за и м о д е й с т в и ю  с 
у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а  (П К -6 ); 4
с п о с о б н о с т ь ю  о р г а н и з о в ы в а т ь  
с о т р у д н и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я , 
п о д д е р ж и в а т ь  а к т и в н о с т ь  и 
и н и ц и а т и в н о с т ь ,
с а м о с т о я т е л ь н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я , 
р а зв и в а т ь  их  т в о р ч е с к и е  
с п о с о б н о с т и  (П К -7 ) ;

+
с п о с о б н о с т ь ю  п р о е к т и р о в а т ь  
о б р а зо в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  (П К - 

8);
4

с п о с о б н о с т ь ю  п р о е к т и р о в а т ь  
и н д и в и д у а л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  
м а р ш р у т ы  о б у ч а ю щ и х с я  (П К -9 ) ;

4
с п о с о б н о с т ь ю  п р о е к т и р о в а т ь  
т р а е к т о р и и  с в о е г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о с т а  и  
л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я  ( П К - 10);

4 -

г о т о в н о с т ь ю  и с п о л ь зо в а т ь  
с и с т е м а т и зи р о в а н н ы е  
т е о р е т и ч е с к и е  и  п р а к т и ч е с к и е  
зн а н и я  д л я  п о с т а н о в к и  и р е ш е н и я  
и с с л е д о в а т е л ь с к и х  з а д а ч  в о б л а с т и  
о б р а зо в а н и я  ( П К - 1 1);

4
с п о с о б н о с т ь ю  р у к о в о д и т ь  у ч е б н о ­
и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  
о б у ч а ю щ и х с я  ( П К - 12);

4
с п о с о б н о с т ь ю  в ы я в л я т ь  и 
ф о р м и р о в а т ь  к у л ь т у р н ы е  
п о т р е б н о с т и  р а з л и ч н ы х  
с о ц и а л ь н ы х  г р у п п  ( П К - 13);
с п о с о б н о с т ь ю  р а з р а б а т ы в а т ь  и 
р е а л и зо в ы в а т ь  к у л ь т у р н о ­
п р о с в е т и т е л ь с к и е  п р о г р а м м ы  (П К - 
14).

4
7. Доверяете ли Вы оценкам, получаемым выпускниками?
-Да, вполне
-Не вполне, но обычно те, кто хорошо учился -  также хорошо и работают 
-Совершенно нет зависимости между оценками, полученными в вузе и качеством 

работы
8. В специалистах какого профиля Вы испытываете недостаток?
В настоящее время необходим специалист по театральному жанру.
9. Будем признательны Вам за предложения по совершенствованию деятельности 

нашего университета
Предложения отсутствуют А

Директор Л.В.Тюленева


